
Mission Locale 
du Pays de Dinan

« Construire ensemble une place

pour tous les jeunes de 16 à 25 ans. »

Le projet

L’association «Mission Locale du Pays de Dinan» 
est née en 1991 de la volonté d’élus locaux, 
appuyés par les différents acteurs publics de 
l’emploi, de la formation et de l’insertion.

Un besoin : accompagner les jeunes en  
prenant en compte la globalité de leurs  
besoins et envies.

L’objectif est l’insertion sociale et profession-
nelle ainsi que l’accès à l’autonomie des  
16-25 ans sortis du système scolaire.

La Mission Locale positionne des jeunes et les 
accompagne tout au long de leur parcours.

Les activités

• Accueil et suivi de proximité des jeunes sur 
l’accès à la formation, à la définition du projet 
professionnel, sur l’accès à l’emploi, au permis, 
au logement,...

• Mise en relation et intermédiation avec 
l’ensemble des acteurs économiques 
(entreprises, organismes de formation, branches 
professionnelles...) et acteurs sociaux 
(collectivités, administrations, associations...).

• Partenariat avec acteurs locaux publics et 
privés, dont des entreprises

• Veille sur besoin du territoire ingénierie 
d’actions avec partenaires.

• 1 siège à Dinan et 8 permanences / 
Pays de Dinan

• 1500 jeunes accompagnés chaque 
année

• 1 équipe de 16 salariés et 2 jeunes en 
Service Civique

• Près de 400 employeurs partenaires

Chiffres clés

Association

CONTACT

Anne-Sophie Guillemot, Présidente

Yves MOISAN, Directeur

5 rue Gambetta 22100 Dinan

mldinan@mldinan.fr

www.missionlocale-paysdedinan.fr

02 96 85 32 67

• Garantie Jeunes, un accompagnement individuel 
et collectif continu vers l’autonomie et l’accès à 
l’emploi, sur une période de 12 mois, sur le 
principe "1 jour, 1 action". 

• Web Radio "Air’atom" animée par des jeunes !

• Label «plateforme du Service Civique» : la 
Mission Locale informe sur le dispositif, porte et 
met à disposition le Service Civique au sein des 
structures (collectivités ou associations).

Signes particuliers


