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Citoyens, associations, entreprises, collectivités : NOTRE AMBITION NOS MISSIONS

le pble ESS est au service de vos projets!
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Etre un espace ouvert de coopération, structurant et guidant
pour soutenir l'innovation, la création, le développement, les transitions
et I'expérimentation.
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3%~ DEVELOPPER L'ENTREPRENARIAT
86 ET L'EMPLOI ESS

Accueils
personnalisés
FORMATIONS &

FILIERE RECUP’JOURNAUX
ACCUEIL ET ORIENTATION ACCOMPAGNEMENT

73 h d’accueil & RDV
personnalisés,

2 modules thématiques
pour les bénévoles

Action multi-partenariale
avec Cellaouate, Dinan

83 accueils-orientations associatifs, Agglomération et esatco
Incubateur TAg22* : 23 associations
accompagnement conventionnées

d’ 1 projet collectif 38 tonnes collectées

*Incubateur TAg22 — Propulseur de projets collectifs (porté par Rich’ESS, pdle ESS Pays de St-Brieuc)

ZOOM SUR

Vers une nouvelle organisation pour I'ESS en Bretagne

Le scénario retenu aprées une délibération conjointe entre tous les Pbles ESS s’articule sur un
regroupement a I’échelle de plusieurs pays et EPCI.
Sur notre territoire cela se traduit par un regroupement entre 3 structures : ESS’PRance
(Pays de Dinan), Rich’ESS (Pays de Saint-Brieuc) et 'ADESS Ouest Cotes d’Armor (Pays de
Guingamp-Lannion).

Les conseils d’administration locaux seront conservés dans chaque groupe afin de répondre
aux spécificités de chaque territoire. Par conséquent |'association ESS’PRance demeure.
Les conseils d’administration locaux désigneront un-e représentant-e qui siegera au Bureau
Exécutif du groupe ESS ; une nouvelle structure administrative étant en voie de
construction.

Les actifs de chaque Pdle ainsi que les contrats de travail de chaque salarié-e seront, a
terme, transférés vers cette nouvelle entité.

o DEVELOPPER

UNE CULTURE ESS

ACTIONS DE
SENSIBILISATION

2 ateliers de
sensibilisation en milieu *
scolaire :
linterventionsurla
formation CREOPSSE
1 newsletter mensuelle
1 intervention au Festival .
des Palourdes

RENCONTRES
ET MISE EN RESEAU

19 RDV d’interconnaissance
Une table ronde « Demain
habiter la Bretagne »
Une conférence gesticulée

PREPA AVENIR JEUNE

Mois de I'ESS 3 cycles d’intervention

- aupres d’un public jeune
. de 16 3 25 ans pour les

. aider a construire un
Eprojet citoyen durant leur

temps de formation
60h d’intervention

® LE POLE, ACTEUR DU TERRITOIRE

<= pour la mise en service des ses missions

Mission « Qualité de I'emploi
dans les petites associations
employeuses»

!

- 15 temps d’accueil, information
et orientation
- 5 suivis et accompagnements
d’associations a la création du
premier emploi ou qui avaient des
problématiques R.H
- 1 formation courte « Fonction
employeur »
- 1 Conférence gesticulée
- 1 Podcast audio

Mission « Animation territoriale
transition écologique et
énergétique »

!

- 28 rencontres d’acteur-rices
- Participation a 7 webinaires
de 'ADEME
- Animation et co-animation
de 3 temps de sensibilisation
- 5 structures ESS
orientées/accompagnées sur
les sujets de transition
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