
NOTRE AMBITION
Rassembler des femmes et des  
hommes du territoire, des entreprises  
de l’ESS, qui s’unissent autour de 
valeurs  fondamentales de solidarité, 
d’égalité  et de démocratie.

Être les développeurs d'un modèle  
social et économique du territoire où  
l'humain est au cœur des actions
produites.

Être un espace ouvert de coopération, structurant et guidant  
pour soutenir l'innovation, la création, le développement, les transitions  
et l'expérimentation.

FONCTIONNEMENT

NOS MISSIONS

Développer 
l’entreprenariat et 
l’emploi ESS

Développer une 
culture ESS

2025

Avec le soutien

PÔLE ESS PAYS DE DINAN
Chez ESAT 4-Vaulx Jardin, Coëtfinet - 22130 CORSEUL

Tél : 07 83 64 41 94 | E-mail  contact@essprance.fr 



AIO, ACCOMPAGNEMENT, 
FORMATIONS

 ► 96 h d’accueil & RDV 
personnalisés

 ► Incubateur TAg22* : 
suivi de 2 projets collectifs

 ► 2 modules thématiques 
pour les bénévoles asso

QUALITÉ EMPLOI DANS LES 
PETITES ASSOCIATIONS

 ► 10 suivis et 
accompagnements
 ► 2 formations courtes

 ► 1 webinaire
 ► 1 podcast radio

FILIÈRE RÉCUP’JOURNAUX

Action multi-partenariale 
avec Cellaouate, Dinan 

Agglomération et esatco
 ► 23 associations 

conventionnées
 ► 26 tonnes collectées

Accueils personnalisés
(41 porteurs de projet, 63 associations)104

La gouvernance | 2025 : ESS Armor se construit

ACTIONS DE
SENSIBILISATION

 ► 3 ateliers en milieu 
scolaire

 ► 1 atelier pour le 
groupe Prépa projet du 

CLPS + visite structure ESS
 ► 1 campagne de 

communication 
externalisée

PRÉPA AVENIR JEUNES

 ► Jeunes de 16 à 25 ans
 ► 13 interventions sur 4 

cycles du dispositif PAJ 
porté par Steredenn
 Soit 36h dans le cadre ►
de la construction de 

leurs projets collectifs de 
production*Incubateur TAg22 – Propulseur de projets collectifs (porté par Rich’ESS, pôle ESS Pays de St-Brieuc)

 ► Mois de l’ESS : animation 
d’un collectif de 8 structures 
locales, co-organisation de 

l’événement « Passages à l’ESS, 
pourquoi pas vous ? »

 ► Participation à des temps 
forts locaux

RENCONTRES 
ET MISE EN RÉSEAU

ZOOM SUR

Tout commence en 2022 avec un DLA collectif Cress-Pôles-TAg en Bretagne. Ce DLA 
aboutira en septembre 2024 par le vote du scénario retenu par le collectif : se regrouper 

en 5 groupements territoriaux, adossés à la Cress Bretagne. 
Pour le Nord des Côtes d’Armor, cela se traduit par un regroupement entre 3 Pôles : 

ESS’PRance (Pays de Dinan), Rich’ESS (Pays de Saint-Brieuc) et l’ADESS Ouest Côtes d’Armor 
(Pays de Guingamp-Lannion). Le 12 septembre 2025, les trois Pôles signent les statuts 

fondateurs : l’association ESS Armor est née.

À l'échelle du groupement ESS Armor, le conseil d'administration compte six membres 
(deux par Pôle) et chaque commission locale (Pays de Dinan ; Pays de Saint-Brieuc ; Pays de 

Lannion-Guingamp) détient une voix délibérative en assemblée générale. Chaque Pôle 
conserve son autonomie et choisit librement son mode de gouvernance interne.

Au niveau local, l’année 2025 a été l’occasion de réviser les statuts d’ESS’PRance. 
La gouvernance locale s’organise désormais autour de 3 espaces d’engagement : le Collège 
Solidaire ; La commission du Pays de Dinan ; et Les groupes de travail thématiques ouverts 

à tous les adhérents et partenaires.

• Dinan Agglomération :

- Jury Concours Étincelles
- SPAE : Service Public d’Accompagnement 

des Entreprises

- Ateliers participatifs LEADER

- Commission Consultative des Services 
Publics Locaux

 Membre du Conseil Economique du PNR 
Vallée de la Rance Côtes d’Emeraude

Point d’appui labellisé « Guid’Asso Information »
sur le territoire de l’agglomération de Dinan

ESS’PRance s’implique au sein de :

• Membre de la Maillette – monnaie 
locale Pays de Rance

• Sociétaire de la SCIC Kejal

• Comité pour le projet de coopérative 
funéraire

• Comité d’appui DLA22 (Dispositif local 
d’accompagnement)

• TAg22 (porté par Rich’ESS)

• CRESS Bretagne et réseau des pôles ESS 
bretons

RDV d’interconnaissance
et partenariats71
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